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Medio de Verificacion

Informe trimestral del cumplimiento de metas de las areas de apoyo
con base en los reportes programaticos del SIPPRES 2026

Eecha: 31/03/2026

Clave y nombre de la
Entidad:

3320 - Agencia de Transformacién Digital

Clave y nombre del
Programa Presupuestario:

MOO1 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

Resumen narrativo del nivel
reportado:

F.P.COT - Apoyo para el cumplimiento de metas de las areas
sustantivas, otorgado.

Indicador:

2320M001CO1 - Porcentaje de cumplimiento programatico de
metas con semaforo verde de las Unidades Responsables de
Apoyo de la Agencia de Transformacion Digita

Método de célculo:

(NUmero de Indicadores de nivel componentes y actividades(

a cargo de las Unidades de Apoyo que alcanzan metas
satisfactorias (rango verde) de acuerdo a su semaforizacion
del trimestre del ejercicio fiscal observado / Total de

Indicadores a nivel componentes y actividades del programa
presupuestario de Gestion y Apoyo Institucional del trimestre
del ejercicio fiscal observado) x100

Periodo reportado:

Primer trimestre del ejercicio fiscal 2026

Liga de publicacién del
Medio de verificacién:

Unidad Responsable del
Indicador:

Datos de las variables:
Variables

Nombre _ Febrero

Numero de Indicadores de nivel

Calendario Programado

Marzo

componentes y actividades a cargo
de las Unidades de Apoyo due
alcanzan metas satisfactorias (rango
verde) de acuerdo a su
semaforizacion

Numerador

Total de Indicadores a nivel
componentes y actividades del o 5
programa presupuestario de Gestién
y Apoyo Institucional

Denominador

{
https://atd.qroo.gob.mx/medios-de-verificacion-2026/ i
3320-1405 - Direccion de Planeacion -

80%

Fuente: Elaboracién propia, informacién extraida del SIPPRES modificacién 2026.
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Descripcién de los resultados:

Este indicador tiene como meta anual que 16 indicadores a nivel componentes y Actividades
del Programa Presupuestario Gestion y Apoyo Institucional Transversal alcancen metas
satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforizaciéon. En este primer trimestre de
2026, se alcanzaron 3 indicadores a nivel actividad con metas satisfactorias, de 4
programadas, en relaciéon a un total de 4 indicadores registrados en el SIPPRES 2026. El
porcentaje alcanzadlo fue del 75% de un 80% programado, existiendo una variacion de -6.25%
derivado a que el indicador COTAO1 no logro una meta satisfactoria, alcanzando un rango de
semaforo amarillo debido a que no se ejercid el monto del presupuesto que se programo ya
que durante este primer trimestre se autorizé ejercer Unicamente los recursos para cubrir
servicios basicos y compromisos ya establecidos y autorizados para la operatividad de la
Agencia mediante facturas y contratos firmados y notificados ante la Secretaria de Finanzas
y Planeacion, de acuerdo a las disposiciones aplicables para este ejercicio. El importe no
ejercido se recalendarizé para el préoximo trimestre. Logrando una semaforizacién en rango
verde,

Variables | Calendario Ejecutado

de las Unidades de Apoyo que
alcanzan metas satisfactorias
(rango verde) de acuerdo a su
semaforizacion

Numerador

75%

Total de Indicadores a nivel
componentes y actividades del
programa presupuestario de
Gestion y Apoyo Institucional

Denominador

Fuente: Elaboracién propia, informacion extraida del SIPPRES modificacion 2026.

Nombre Enero [==] o] (=] (o] Marzo
NUmero de Indicadores de nivel
componentes y actividades a cargo

Tipo de evidencia: Elaboracion propia con informacién generada del Sistema de Integracion
Programatica y Presupuestal (SIPPRES) 2026, indicador a cargo de la Direccién de Planeacion
sobre el cumplimiento programatico de las metas con semaforo verde de las Unidades
Responsables de Apoyo de la Agencia de Transformacion Digital.
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Reporte trimestral del cumplimiento programatico de las metas con
semaforo verde de las Unidades Responsables de Apoyo
enero - marzo 2026

indicadores con metas de | Indicadores con metas de
cumplimiento medio | cumplimiento bajo

| Indicadores con metas de
cumplimiento
satisfactorias/(rango
verde)

Total, Indicadores

(rango amarillo) (rango rojo)

Porcentaje de cumplimiento programatico de metas de las Unidades Responsables de Apoyo =
(Numero de Indicadores de nivel componentes y actividades a cargo de las Unidades de Apoyo que
alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerde a su semaforizacién / Total de Indicadores a v
nivel componentes y actividades del programa presupuestario de Gestidn y Apoyo Institucional) X 100

Porcentaje de cumplimiento: 3/4 X100 = 75.000%

Seguimiento a Indicadores registrados en el Sistema de Integracién Programatica
y Presupuestal (SIPPRES) 2026 en el primer trimestre

Meta Semaforizacion
Indicador Observaciones

No.
CONSEC Programada  Alcanzada ' Verde | Amarillo) Rojo

En el trimestre se
autorizd  ejercer
recursos para
cubrir  servicios
basicos v
compromisos ya
CO1A01 - Monto del presupuesto establecidos para
ejercido para el cumplimiento de 2'350,510. | 353,265. la operatividad de
metas de la Agencia de 00 27 la Agencia
Transformacion Digital mediante facturas
% contratos
firmados v
notificados ante la
Secretaria de
Finanzas y
Planeacion.

; . Se atendieron 3
C01A02 - Numero de sohutw.:lfes solicttides de
2 de acceso a la informacién 3 3
atendidas

acceso a la
informacién en la
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No.
consec.

Indicador

UINTANA
OO

Observaciones

Cabiiana Akl 3iaea
2022|2027

Meta Semaforizacion

Rojo

Programada = Alcanzada, Verde | Amarillo

CO1A03 - Ndmero de eventos de
capacitacion realizados para el
fortalecimiento de los recursos
humanos

C01A04 - Numero de Unidades
4 Responsables atendidas en materia
de procesos archivisticos

PNT de 3
programadas
Se realizo un
evento de
capacitacion  en
1 i materia de
Derechos
Humanos de 1
| programado
s 11 Unidades
11 11 e Responsables
atendidas

Jefa de Departamento de
Planeacidn y Seguimiento

LIC. MANUEL AN

-

RES HERNANDEZ
CONTRERAS
Director de Planeacién

Director Gengral de la Agencia
de Transformacion Digital
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