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Informe trimestral de eventos de capacitacion realizados

Fecha: 30/03/2026

Clave y nombre de la
Entidad:

Clave y nombre del
Programa Presupuestario:

Resumen narrativo del nivel | F.P.CO1.A03 - Realizacién de eventos de capacitacion para el
reportado: fortalecimiento de los recursos humanos

3320 - Agencia de Transformacién Digital

MOOQ] - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

3320M0O01ICO1A03 - Numero de eventos de capacitacion

Indicador: . o
realizados para el fortalecimiento de los recursos humanos

Total del nimero de eventos de capacitacion realizados para

Método de célculo: o
el fortalecimiento de los recursos humanos

Periodo reportado: Primer trimestre del ejercicio fiscal 2026
Liga de publicacién del
Medio de verificacion:
Unidad Responsable del
Indicador:

https://atd.aroo.gob.mx/medios-de-verificacion-2026/

3320-1408 - Direccién Administrativa y de Archivos

Datos de las variables:

Variables Calendario Programado

Nombre Enero Febrero Marzo Meta
NUmero de eventos de capacitacion
Otro realizados para el fortalecimiento de 0 0 1 1
los recursos humanos l
Fuente: Elaboracién propia.
DESCRIPCION DE RESULTADOS:
Este indicador tiene como meta anual realizar 4 eventos de capacitacion para/el
fortalecimiento de los recursos humanos de la Agencia de Transformacion Digital. En/este

primer trimestre de 2026, se realizé 1 evento de capacitacion en materia de dereckbs
humanos, logrando la meta establecida y obteniendo un nivel de cumplimiento del 100%,
alcanzando una semaforizacion en rango verde. Con relacion @ la informacién antes
mencionada, cabe sefialar que el dia 19 marzo de 2026 se turnd Ia invitacioén a todo personal
a participar en la conferencia denominada “Derechos Humanos de las Mujeres”, misma que
fue impartida el 26 de marzo de 2026 en modalidad virtual, a trqvés de la plataforma Zoom,
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lo anterior con el objetivo de fortalecer las capacidades institucionales y promover un clima
organizacional equitativo.
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Variables Calendario Ejecutado

Nombre Enero Febrero Marzo

NUmero de eventos de capacitacién
Otro realizados para el fortalecimiento de 0 0 1 1

| los recursos humanos )

Fuente: Elaboracién propia, informacién extraida del SIPPRES modificacion 2026.

Tipo de evidencia: Elaboracién propia, incluyendo informe y evidencia fotografica generada
por la Direccién Administrativa y de Archivos.
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INFORME

Con el objetivo de fortalecer las capacidades institucionales y promover un clima
organizacional equitativo, se considera indispensable |a sensibilizacién del personal
en derechos humanos de las mujeres, lo cual permitird elevar los estdndares de
atencion, reducir riesgos de vulneraciéon de derechos y cumplir con los objetivos de
profesionalizacion del servicio publico, la Agencia de Transformacién Digital

promovié un evento de capacitacidon. A continuacién, se relaciona informacién y
anexos:

Capacitacion Lugar donde se realiza

[ és de la plataforma
26 de marzo de 2026 Derechos Humanos de las Mujeres ¥irhah 2 travicsmrt: -

Se anexa lo siguiente:

1. Oficio invitacién
2. Evidencia Fotografica
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Anexo 1. Oficio invitacion
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‘: Por medio del presente, y en atencién al oficio nimero SEGOB/SDH/028/2026, de fecha 10 de tparzo de
2026, emitido por la Subsecretaria de Derechos Humanos dea Secretaria de Gobigrno; se hac de su ‘
< conocimiento la invitacién para participar en la conferencia dgnominada *Dérgghos Humanos do las \o
'« Mujeres”, misma que se llevard a cabo conforme a lo sigulente: i‘\_ \{‘: N A
e ? 0 A g !
S e Fecha: 26 de marzo de 2026 ~ \\ b4 s N\ \Y
0 e Horario:11.00 a13:00 horas LI e AN y
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N “Tal respecto, so solicita atentamente su puntual participacion, asi como atender las sigulentes | ]

< - J» \
-y ~ Indicaciones: ! & \
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o~ « Conectarse con al menos 10 minutos de anticipacién para el registro de asistencia. AN
1l « Mantener la cémara encendida durante el desarrollo de la capacitacion. d ‘ b
- 34« Mantener ¢l micréfono apagado duranto 1a exposicién. [ AV 2
<. {%Y | e Registrarcorrectamente su nombre completo y correo electrénico (en mindsculas), dnicamente \c\’ \""
i una vez. 0" A
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; Cabe sefalar que la Comisién Naclonal de los Derechos Humanos expedird constancla de participacion a o
\\ . qulenes cumplan con el registroy permanezcan durante toda la sesién, \
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3\ Sin otro particular. se exhorta a todo ¢l personal a participar activamente en esta capacitacién, la cual ' AN
fortalece el respeto y promocion de los derechos humanos en el serviclo pablico. R e
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Anexo 1. Evidencia fotografica

SUAN MANULL

“La realidad de
México no permite
dar ni un paso atras
en la defensa de los
derechos del
pueblo™

Hipatia dc Alejandria Christine de Pizan Flora Tristan <
(370-415) (14035) (1843)
CilAenfa actrAnama v Aintara da *l a rludad Aa lae Dinnara dal fominlema ahrarn
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ELABORO REVISO
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AVIER ALFONSO LOPEZ CHAN LIC. JORGEATLBERTO/UC ANGULO
JEFE DE DEPARTAMENTO DE D[RW MINISIRATIVO Y DE
RECURSOS HUMANOSY DE ARCHIVOS DIRECTOR GENERAL DE LA
ARCHIVOS AGENCIA DE

TRANSFORMACION DIGITAL
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